XI. DE LA ETAPA DE LA EVALUACION:

1. De la presentacion del Curriculum Vitae Documentado:

e Los ciudadanos interesados en participar en la postulacion convocada por la
Municipalidad Distrital de Mala, deberan ingresar a la pagina webb:

e informacion consignada en el Curriculum Vitae tiene caracter de declaracién jurada,
por lo que el postulante seré responsable de la informacion consignada en dicho
documentado y se somete al proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la
entidad. Todo documento adjuntado como sustento de la formacién académica, cursos,
programas de especializacién y/o diplomados y experiencia laboral debe de ser legible,
de lo contrario sera desestimado al momento de la evaluacion.

« Esta evaluacién es eliminatoria y tiene puntaje. Se verifica lo declarado y acreditado por
ellla candidato/a, en relacion a los requisitos sefialados en el perfil de puesto
convocado.

Documentacion Adicional.

e Los postulantes presentardan ademas del Curriculum Vitae documentado y las

Declaraciones Juradas que se encuentran adjunto a la convocatoria.
Otra informacion que resulte conveniente:

e La Sub Gerencia de Recursos Humanos podra solicitar algun otro documento en

cualquier etapa del proceso de seleccion.

El sobre que contiene los documentos solicitados debera llevar el siguiente rétulo.

SENORES

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MALA

Proceso CAS N°

Apellidos

Nombres D

Numero del DNI RS SLE L T SO N RN W AR
Numero del RUC i I e B
Domicilio Actual

La lista de los resultados de esta etapa sera publicada en la pagina institucional y tendra la

B, calificacion de Apto o No Apto.
<«
%
I s

' ottat:.| El_dpostulante s6lo podra presentarse a un Proceso CAS por cronograma
-pstablecido.
<Hn el contenido del Curriculum Vitae, el postulante sefalara el N° de Folios que contiene la

=¥ /documentacion que sustente el requisito sefialado en los términos de referencias.

\ Los postulantes remitiran su Curriculo Vitae debidamente documentado (fotocopia fedateada);
ordenado, foliado y rubricado a la Sede Central de la Municipalidad Distrital de Mala; Plaza de
Armas N°I77, 1° piso- MESA DE PARTES; bajo el siguiente orden:

Curriculum simple

N° de RUC

Copia de DNI

Las Declaraciones Juradas que se encuentran publicadas en el link de la convocatoria.
La documentacion que sustente el cumplimiento de los requisitos minimos establecidos
en los términos de referencia.

En caso de ser Licenciado de las FF.AA., adjuntar Diploma de Licenciado.

e En caso de ser persona con Discapacidad, se adjuntara el certificado de discapacidad
emitido por la CONADIS
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& La Sub Gerencia de Recursos Humanos podra solicitar documentos originales para
realizar la verificacién posterior.

2.- Evaluacion Curricular

El Postulante presentara la Ficha Curricular y su Curriculum Vitae Documentado, el dia
especificado en el cronograma. La documentacion presentada en el Curriculum Vitae debera
de satisfacer todos los requisitos minimos especificados en los Términos de Referencia.

El Curriculum Vitae, la documentacion que lo sustente tendra caracter de Declaracion Jurada.
Es decir, si en los términos de referencia sefala por ejemplo "abogado, con mas de tres afios
de experiencia y conocimientos en derecho administrativo", el postulante debera adjuntar copia
del titulo, certificados de trabajos o constancias y documentacion que sustente sus
conocimientos en derecho administrativo. (Los conocimientos también deberan ser sustentados
con documentacion).

Los documentos que se han de presentar que se detallan a continuacién:

v Copia fedateada de certificados y constancias de estudios.

v Copia fedateada de certificados y/o constancias de trabajo, resoluciones de encargo de
funciones y términos de las mismas u otro documento que certifique o deje constancia
de la fecha de inicio y finalizacién de la actividad y/o prestacion del servicio.

v En caso de titulos universitarios, grados académicos o estudios de postgrado deben de
ser presentados en copias fedateadas deberan de ser inscritos en SERVIR o salvo que
estén registrados en la SUNEDU.

Esta etapa tendra unos criterios de evaluacion, en donde se considera la puntuacion que se
detalla a continuacion:

Minimo Maximo
EVALUACION CURRICULUM VITAE DOCUMENTADO 50% 44 puntos 50 puntos
a. Experiencia 18 puntos 20 puntos
b.- Formacién Profesional 13 puntos 15 Puntos
c.- Conocimientos 13 puntos 15 Puntos

AD Dtsn?,
)
"’?% 3.- Entrevista Personal.

a entrevista personal tiene puntaje y es eliminatorio, permitira conocer si el postulante
tumple con las competencias exigidas para el puesto, ademas de su desenvolvimiento,
conocimientos, actitud, entre otras competencias; y estara a cargo de la Comisién del Proceso
de Convocatoria; opcionalmente con presencia del area solicitante de personal.

Durante el periodo que dure la Emergencia Sanitaria Nacional por las graves circunstancias
que afectan la vida de la nacion, se tomaran todas las medidas contra el contagio a fin de que
no haya hacinamiento de personas.

Esta etapa tendra unos criterios de evaluacion, en donde se considera la puntuacién que se
detalla a continuacion:

Minimo Maximo

-ENTREV{_STA PERSONAL 50% 40 puntos 50 puntos

Presentacion 12 puntos 15 puntos

) Sultura General 13 puntos 15 puntos

i senvolvimiento y Habilidades Sociales

15 puntos 20 puntos

De las Bonificaciones

Se otorgara una bonificacién del diez por ciento (10%) del puntaje final obtenido, a los
postulantes que hayan acreditado ser Licenciado de las Fuerzas Armadas de conformidad con
la Ley N° 29248 y su reglamento.

Asimismo, las personas con discapacidad que cumplan con los requisitos para el cargo y
hayan obtenido un puntaje aprobatorio obtendran una bonificacién del quince por ciento (15%)
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