Municipalidad Distrital de Mala

“ANO DEL DIALOGO Y RECONCILIACION NACIONAL”
RESOLUCION DE ALCALDIA N° 122-2018-MDM

Mala, 07 de febrero de 2018.

VISTO:

El Informe N° 070-2018-GAJ-MDM de la Gerencia de Asesoria Juridica, Informe N° 074-2018-
GAF-MDM, de la Gerencia de Administracion y Finanzas, Informe N° 089-2018-SGRRHH/GAF/MDM de
la Sub Gerencia de Recursos Humanos, Expediente N° 00595-18 respecto a la rectificacién de la
resolucion de Alcaldia N° 062-2018 sobre licencia con goce de haber por maternidad de la Servidora
+\Erika Adilia Palomino Fernandez, y;

Que, el articulo 194° de la Constitucién Politica del Estado, modificado por la Ley de Reforma
Constitucional N° 27680, dispone que los gobiernos locales gozan de autonomia politica, econdémica y
administrativa en los asuntos de su competencia, lo cual resulta plenamente concordante con el articulo
Il del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades N° 27972, la misma que agrega gue la
utonomia que reconoce la Constitucién Politica del Pera otorga a las Municipalidades la facultad de

Que, mediante Resolucién de Alcaldia N° 062-2018-MDM, de fecha 16 de enero de 2018, se
otorga en via de regularizacion licencia por Maternidad Pre y Post Natal con 'got':e de remuneraciones a
la servidora operativa CAS - Erika Adilia Palomino Fernandez, por un periodo de 98 dias, las mismas que
se iniciaron el 04 de enero hasta el 11 de abril del 2018, en mérito de los documentos: Proveido N° 265-
WM-MDM, Informe N° 022-2018-GAJ-MDM, Informe N° 041-2018-GAF-MDM, Informe N° 027-2018-

% Que, la Servidora Erika Adilia Palomino Fernandez, mediante expediente N° 0595-18, de fecha

‘/' ANREZ2 de enero del 2018, cumple con ajuntar documentos complementarios acerca de su licencia por

maternidad Pres y Post Natal, adjuntando Certificado por Incapacidad Temporal para el Trabajo N° A-

) 038-00010788-18 en donde se indica que el periodo de incapacidad es de fecha de inicio: 18-01-2018
fecha de finalizacion: 25-04-2018; :

Que mediante Informe N° 089-2018-SGRRHH/GAF/MDM de fecha 23 de Enero del 2018,
! orma a la Gerencia de Administracion y Finanzas sobre la aclaracién de la Resolucién de Alcaldia N°

b /,3)62-2018-MDM, de fecha 16 de Enero del 2018 solicitando se modifique el periodo otorgado inicialmente
a favor de la contratada CAS Erika Adilia Palomino Fernandez por concepto de licencia por maternidad
Pre y Post Natal invocando la aplicacién del numeral 201.1 del Articulo 201 de la Ley General de
Procedimiento General Ley N° 27444;

Que, mediante Informe N° 070-2018-GAJ-MDM, la Gerencia de Asesoria Juridica, emite opinién,
endando que se rectifique el articulo primero de la Resolucion de Alcaldia N° 062-108-MDM de
&) 16 de enero de 2018 en cuando al extremo del periodo otorgado por concepto de licencia de

ido correcto el 18 de enero al 25 de abril de 2018 y no como erréneamente se consigné quedando
sistente lo demas previsto en la resolucion;
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Que la Administracién Publica tiene Ia facultad de rectificar los errores por comisidén u omisién
incurridos en la expedicién de sus actos administrativos ya sean error en la redaccion u ortografico
(errores de material) o de célculos o numérico (error de aritmético) y por ende se encuentra facultada a

rectificar dichos errores materiales siempre y cuando no se altere o modifiqgue en lo sustancial el
contenido o el sentido de los actos administrativos:

Que, el numeral 201.1 del Articulo 201 de la Ley General de Procedimiento Adminjstrativo
establece que: Los errores material o aritmético en los actos administrativos pueden ser rectifigados con
efecto retroactivo en cualquier momento, de oficio o a instancia de los administrados, siempre que no se
altere lo sustancial de su contenido ni el sentido de la decision.

Que, estando a lo dispuesto por la Ley Organica de Municipalidades N° 27972 y contando con el
visto bueno de la Gerencia Municipal, Gerencia de Administracién y Finanzas, Sub Gerencia-de
Recursos Humanos y Gerencia de Asesoria Juridica;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DISPONER la Rectificacion del Articulo Primero de la Resolucién de Alcaldia N°
./ 062-2018-MDM de fecha 16 enero de 2018, en cuanto al extremo del periodo otorgado por concepto de

Licencia por maternidad Pre y Post Natal a favor de la contratada CAS Erika Adilia Palomino Fernandez,
siendo su sentido correcto el 18 de enero al 25 de abril del 2018 y no como erréri@amente se consignd

quedando subsistente lo demas; por las razones expuestas en la parte considerativa de la presente
resolucion. :

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR el cumplimiento de Ia presente Resolucion a la Gerencia

25 ) icipal, Gerencia de Administracion y Finanzas, Sub Gerencia de Recursos Humanos de esta
.ﬁ. Maficipalidad Distrital.
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ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR la presente Resolucién para su conocimiento de |a servidora
Municipal Erika Adilia Palomino Fernandez.

cc

Alcaldia.

Gerencia Municipal

Gerencia de Administracion y Finanzas,
SGRRHH

Interesada

“Archivo

Plaza de Armas N2 177
Telf.: 206 2670
www.munimala.gob.pe



