Municipalidad Distrital de Mala

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 475-2015-MDM

Mala, 20 de agosto del 2015.

VISTO:

El proveido N° 1656-GAF/MDM de la Gerencia de Administracion y Finanzas, informe
E| N° 611-2015-GAL/MDM de la Gerencia de Asesoria Legal, informe N° 0200-2015-GPP/MDM de la
Gerencia de Planificacion y Presupuesto, informe N° 029-SGC-GAF-MDM-2015 de la Sub Gerencia
de Contabilidad, informe N° 024-2015-SGRRHH/GAF/MDM de la Sub Gerencia de Recursos
Humanos, que informan sobre la liquidacion de Beneficios Sociales de la Ex Servidora Marisela
Milagros Caceda Cuya, y;

CONSIDERANDO:

Que, conforme al segundo parrafo del articulo I1 del Titulo Preliminar de la Ley Organica de
Municipalidades N° 27972, “La autonomia que la Constitucion Politica del Estado establece para las
Municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de gobierno administrativos y de
administracion, con sujecion al ordenamiento juridico™;

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N° 108-2007-A/MDM de fecha 21 de febrero del 2007,
se designo a dofia Marisela Milagros Caceda Cuya en el cargo de Sub Gerente de Logistica y Margesi
5/ de Bienes;

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N° 746-2014-A/MDM de fecha 22 de diciembre del
2014, se dejo sin efecto la designacion de la Sub Gerente de Logistica y Margesi de Bienes - Marisela
.. Milagros Caceda Cuya, conforme a lo expresado en la parte considerativa de la presente resolucion,
" dandosele las gracias por los servicios prestados, y disponiéndose que se cumpla con pagar sus
beneficios sociales que le corresponden por Ley;

Que, el articulo 37° de la Ley Orgéanica de Municipalidades N° 27972, prescribe que los
funcionarios y empleados de las Municipalidades se sujetan al régimen laboral general aplicable a la
administracion publica, conforme a Ley, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 54° Inciso ¢)
de la Ley de Bases de Carrera Administrativa y modificada por Ley N°® 25224, la compensacion por
tiempo de servicio se otorga al momento del cese, correspondiendo a los servidorés con menos de 20
afios de servicios, el importe del 50% de su remuneracion principal por cada afio o fraccion mayor de
seis meses de servicios prestados. Ademas el servidor que cesa en el servicio antes de hacer uso de sus
vacaciones tiene derecho a percibir una remuneracién mensual total por ciclo laboral acumulado,
: como compensacion vacacional, en caso contrario, dicha compensacion se hard proporcionalmente al
,/’v@'i:‘i 2\ tiempo trabajado por dozavas partes, de conformidad al articulo 104° del Reglamento de la Ley de
/S ﬁases de la Carrera Administrativa, aprobada mediante D.S. N° 005-90-PCM;

Que, de conformidad al articulo 24° literal d) del Decreto Legislativo N° 276, es derecho del

articulo 104° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM “Reglamento de la Ley de Carrera
Administrativa” que estipula que al momento del cese, el servidor que no haya hecho efectiva sus
caciones, tiene derecho a una remuneracion total mensual como compensacion vacacional por ciclo
aforal acumulado o se hard proporcionalmente la tiempo laborado por dozavas partes; asimismo el
83 del Decreto Supremo N° 005-90-PCM “Reglamento de la Ley de Carrera Administrativa” sefiala
Y. al término de la carrera se expresa por Resolucion del Titular del pliego quien esta facultado para
= Alo; del mismo modo el articulo 54 Inciso “C” del acotado cuerpo de leyes sefiala en cuanto a la
Compensacién de Tiempo de Servicio y pago por vacaciones truncas, deben de reconocerse su pago
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Que, mediante informe N° 029-SGC-GAF-MDM-2015 de fecha 03 de febrero del 2015, el
Sub Gerente de Contabilidad informa el nuevo célculo de sus beneficios sociales, aportes y descuentos
correspondientes, que asciende a S/. 3,814.80 nuevos soles, que se desagrega en S/. 3,400.00 nuevos
soles por compensacion vacacional, S/. 108.80 nuevos soles por compensacion por tiempo de servicio,
y S/. 306.00 nuevos soles por aportaciones del empleador, estando la suma de compensacion
vacacional al descuento del Sistema Nacional de Pensiones que asciende a la suma de S/. 442.00
nuevos soles y el pago de aportes del 9% al ESSALUD que asciende a la suma de S/. 306.00 nuevos
soles; y solicita se sirva proyectar nueva Resolucion de Alcaldia por concepto de liquidacion de los
beneficios sociales y aportes;

Que, mediante informe N° 0200-2015-GPP/MDM, la Gerencia de Planificacion y Presupuesto
da cobertura presupuestal para efectos cancelatorios del beneficio de liquidacion de CTS de la Ex
Servidora Marisela Milagros Caceda Cuya, afectandose a la Estructura Funcional y Econémica
correspondiente, hasta por el importe de S/. 3,814.80 nuevos soles; con Certificacion Presupuestario
Nota N° 001477;

Que, mediante informe N° 611-2015-GAL/MDM, la Gerencia de Asesoria Legal emite
opinion legal sefialando que se debe aprobar la liquidacion de compensacion por tiempo de servicios
de la Ex Servidora Marisela Milagros Caceda Cuya;

Que, de conformidad al articulo 6° de la Ley Organica de Municipalidades N° 27972, y con el
*. Visto Bueno de la Gerencia Municipal, Gerencia de Administracion y Finanzas, Gerencia de Asesoria
Legal, Gerencia de Planificacién y Presupuesto, Sub Gerencia de Recursos Humanos y la Sub
Gerencia de Contabilidad;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- RECONOCER la Compensacién por Tiempo de Servicio, beneficios

sociales, vacaciones truncas y aportes, de la Ex Servidora Marisela Milagros Caceda Cuya, ascendente

a S/. 3,814.80 nuevos soles, suma afecta al descuento para pago del Sistema Privado de Pensiones que

asciende a la suma de S/. 442.00 nuevos soles, y el pago del 9% a ESSALUD por la suma de

S/. 306.00 nuevos soles, siendo Neto a Pagar S/.3.066.80 (Tres Mil Sesenta y Seis con 80/100 Nuevos
Soles), por lo expuesto en la parte considerativa de la presente Resolucion.

\ARTICULO SEGUNDQ.- ENCARGAR su cumplimiento a la Gerencia Municipal, Gerencia de
Administracion y Finanzas, Gerencia de Planificacion y Presupuesto, Sub Gerencias de Recursos
Jm JHumanos, Contabilidad y Tesoreria el cumplimiento de lo dispuesto en la presente resolucion.

E, CUMPLASE Y ARCHIVESE.
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