Municipalidad Distrital de Mala

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 346-2015-MDM

Mala, 05 de jumio del 2015.

VISTO:

El proveido N° 977-GAF/MDM de la Gerencia de Administracion y Finanzas, Informe
N° 0118-2015-GPP/MDM de la Gerencia de Planificacion y Presupuesto, Informe N° 380-2015-GAF-
SGRRHH-MDM y N° 382-2015-GAF-SGRRHH-MDM de la Sub Gerencia de Recursos Humanos,
Informe N° 364-2015-MDM/GAL de la Gerencia de Asesoria Legal, expediente N° 04095-15 sobre
pago de vacaciones truncas del ex servidor Héctor Rolando Porras Napan, y;

CONSIDERANDO:

Que, conforme al segundo pérrafo del articulo 1I del Titulo Preliminar de la Ley Organica de
Municipalidades N° 27972, “La autonomia que la Constitucién Politica del Estado establece para las
Municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de gobierno administrativos y de
administracion, con sujecion al ordenamiento juridico™;

Que, en relacién, a la relacién laboral mantenida con don Héctor Rolando Porras Napan, queda
establecido que ha ingresado a laborar desde el 01 de diciembre del 2012, al 11 de mayo del 2015 bajo
el régimen de CAS;

Que, mediante Informe N° 380-2015-GAF-SGRRHH-MDM y N° 382-2015-GAF-SGRRHH-
MDM la Sub Gerencia de Recursos Humanos opina por la procedencia del pago por vacaciones
truncas, procediendo a calcularse de conformidad a la normatividad vigente, previa consulta de la
Oficina de Asesoria Legal;

Que, el Contrato Administrativo de Servicios es un régimen especial de contratacion laboral
para el sector piblico, que vincula a una entidad publica con una persona natural que presta servicios
de manera subordinada. Se rige por normas especiales y confiere a las partes unicamente los
beneficios y las obligaciones inherentes al régimen especial;

Que, por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057,
que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, modificado por el
articulo 8° del Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, establece en el numeral 8.1 lo siguiente: El
descanso fisico es el beneficio del que goza quien presta servicios bajo el régimen especial de
Contratacién Administrativa de Servicios, que consiste en no prestar servicios por un periodo de 15
dias calendarios por cada afio de servicios cumplido, recibiendo el integro de la contraprestacion. Este
beneficio se adquiere al afio de prestacion de servicios en la entidad”™;

Que, a través de la Ley N° 29849 que establece la eliminacion progresiva del Régimen
015, Especial del Decreto Legislativo N° 1057 (Contratacion Administrativa de Servicios - CAS) vigente
\ desde el 07 de abril de 2012, en el literal f, articulo 6° establece el derecho a gozar vacaciones

i - remuneradas de 30 dias naturales;

Que, en el presente caso, el ex servidor Héctor Rolando Porras Napan le corresponde su pago

ol
- por vacaciones truncas, a ello cabe citar el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM — Decreto Supremo

que establece modificaciones al Reglamento del Régimen de Contratacion Administrativa de
Servicios, en el numeral 8.6, articulo 8° establece lo siguiente: “Si el contrato se extingue antes del

fiene derecho a una compensacion a razén de tantos dozavos y treintavos de la retribuciéon como meses
t|dias hubiera laborado, siempre que a la fecha de cese, ¢l trabajador cuente, al menos, con un mes de
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labor ininterrumpida en la entidad. El calculo de la compensacion se hace en base al cincuenta por
ciento (50%) de la retribucion que el contratado perciba al momento del cese”;
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Que, a partir de la vigencia de la Ley N° 29849 el calculo de la compensacion por vacaciones
truncas se hace sobre la base del 100% de la remuneracion que el trabajador percibia al momento del
cese. Ello debido a que mediante dicha Ley queda establecidos 30 dias de descanso fisico, por
vacaciones laborales;

Que, en el presente caso, el ex servidor ceso antes de cumplir el afio de servicios por lo que tal
derecho se considera vacaciones truncas, de acuerdo a lo establecido en el articulo 8°, numeral 8.6 del
Decreto Supremo N° 065-2011-PCM;

Que, mediante Informe N° 0118-2015-GPP/MDM, la Gerencia de Planificacién y Presupuesto
da cobertura presupuestal para el concepto vacaciones truncas del ex servidor, afectandose a la
Estructura Funcional y Econémica correspondiente, hasta por el importe de S/. 335.35 nuevos soles;
con Certificacion de Crédito N° 00830;

Que, conforme a las atribuciones conferidas en la Ley Organica de Municipalidades N°® 27972

y con el visto bueno de la Gerencia Municipal, Gerencia de Administracion y Finanzas, Gerencia de
Planificacion y Presupuesto, Sub Gerencia de Recursos Humanos, y la Oficina de Asesoria Legal;

'SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR PROCEDENTE otorgar el pago a favor de la ex servidor
Héctor Rolando Porras Néapan, otorgandole la suma de S/. 335.35 (Trescientos Treinta y Cinco con
35/100 Nuevos Soles) por vacaciones truncas, por los considerandos expuestos en la presente
Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGUESE a la Secretaria General la notificacion de la presente
resolucion a la parte administrada, derivandose copia a la Gerencia de Planificacion y Presupuesto,
Gerencia de Administracion y Finanzas, Sub Gerencias de Recursos Humanos, Tesoreria y
Contabilidad para conocimiento y fines.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.
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