Municipalidad Distrital de Mala

“ANO DEL BUEN SERVICIO AL CIUDADANO”
RESOLUCION DE ALCALDIA N° 125-2017-MDM

Mala, 09 febrero de 2017.

El proveido N° 877-GM/MDM de Gerencia Municipal; Informe N° 0022-2017-GSC-GM-
MDM, de la Gerencia de Seguridad Ciudadana, Informe N° 108-2017-GAJ-MDM de la
Gerencia de Asesoria Juridica, Informe N° 131-2017-GAF-MDM e Informe N° 131-2017-GAF-
MDM de Gerencia de Administracion y Finanzas, Informe N° 134-2017-SGRRHH/GAF/MDM e
Informe N° 125-2017-SGRRHH/GAF/MDM de la Sub Gerencia de Recursos Humanos, respecto
a la licencia con goce de remuneracién de la servidora Modesta Saavedra Cossio, y;

ONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° de la Constitucién Politica del Estado, modificado por la Ley de

o Reforma Constitucional N° 27680, dispone que los gobiernos locales gozan de autonomia

- ,,,(\ politica, econémica y adminisirativa en los asuntos de su competencia, lo cual resulta
3

%\ plenamente concordante con el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley Orgdnica de
Municipalidades N° 27972, la misma que agrega que la autonomia que reconoce la

Que, el régimen de la Contrataciéon Administrativa de Servicios — CAS, regulado por el
Decreto Legislativo N° 1057 y su Reglamento, si bien dicho régimen fue creado como un
contrato administrativo, el Tribunal Constitucional, mediante sentencia recaida en el
Expediente N° 00002-2010-PI/TC, ha sefialado que el contenido del contrato regulado en el
Decreto Legislativo N° 1057 tiene las caracteristicas propias de un confrato de frabajo, por
lo que mds alld de su dominacion legal debe considerarse a aquel como un contfrato de
naturaleza laboral; *

Que, el Articulo 109° del Reglamento de la Carrera Administrativa, aprobado por el
Decreto Supremo N° 005-20-PCM, define la licencia del siguiente modo:

Arficulo 109°.- Enfiendase por licencia a la auforizacion para no asistir al centro
de frabagjo uno © mds dias; El derecho de licengia se inicia a peficion de parte y
estd condicionado a la conformidad institucional; la licencia se formaliza por
resolucién correspondiente;

Que, asimismo en el Articulo 110° del mismo cuerpo normativo distingue en qué casos
dicha licencia es con o sin goce de remuneraciones, conforme se sefiala a continuacion:

Arficulo 110°.- Las licencias a que tienen derecho los funcionarios y servidores son:

a) Con goce de remuneraciones:
i.  Porenfermedad,
ii. Porgravidez,
iil. Por fallecimiento de cényuge, padres, hijos o hermanos,
iv.  Por capacitacién oficializada,
V. Por citacion expresa: judicial, militar o parcial.

b) Sin goce de remuneracion:
i Por motivos particulares,
ii. Por capacitacion no oficializada.

Plaza de Armas N°® 177
Telf.: 206 267 O
www.munimala.gob.p e

BRSNS sk ]



Municipalidad Distrital de Mala

CONTINUACION DE LA RESOLUCION DE ALCALDIA N° 125-2017-MDM (PAG. 02 DE 02)

Que, mediante informe N° 108-2017-GAJ/MDM de la Gerencia de Asesoria Juridica,
emite opinidn declarando procedente la emisién del acto administrativo de Licencia por
Enfermedad con goce de haber desde el 09 de enero al 07 de febrero de 2017 a favor del
trabajador Hugo Gabriel Zevallos Zavalg;

Que, estando a lo dispuesto por la Ley Orgdnica de Municipalidades N° 27972 y
contando con el visto bueno de la Gerencia Municipal, Gerencia de Administraciéon y
Finanzas, Sub Gerencia de Recursos Humanos, y Oficina de Asesoria Juridica;

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR procedente en via de regularizacion la licencia con goce
de remuneracion, solicitade la servidora Modesta Saavedra Cossio desde el 09 de enero dl
07 de febrero de 2017, por los expuestos sefialados en la parte considerativa de la presente
resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR el cumplimiento de la presente Resolucion a la Gerencia
Municipal, Gerencia de Administracién y Finanzas, Sub Gerencia de Recursos Humanos de
esta Municipalidad Distrital.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

c.C

Alcdldia.

Gerencia Municipal

Gerencia de Asesoria Juridica
Gerencia de Administracién y Finanzas.
Sub Gerencia de Recursos Humanos
Interesado
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