Municipalidad Distrital de Mala

Y DEL FORTALECIMIENTO DE LA EDUCACION”

Resolucion de Alcaldia N° 125-2015-MDM

Mala, 05 de Marzo del 2015

VISTO; El Informe N° 175-2015-GAF-SGRRHH-MDM de fecha 02MAR2015, sobre la solicitud de uso fisico de vacaciones
presentado por la trabajadora CAS Eveling Zavala Ruiz de Lapa (24 folios); y,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el Articulo 1942 de la Constitucién Politica del Pert y el Articulo Il del Titulo Preliminar
de la Ley Organica de Municipalidades, Ley N® 27972, éstas son Organos del Gobierno Local que gozan de autonomia
econdmica, politica y administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, mediante expediente N° 1289-15 de fecha 12FEB2015 la trabajadora CAS Eveling Zavala Ruiz de Lapa, solicita
se le otorgue las vacaciones no gozadas que de manera acumulada tiene derecho a percibir (120 dias) por cuatro periodos
acumulados;

Que, de acuerdo a lo estipulado por el punto 8.1 del Articulo 8° del Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, que
aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios, el descanso fisico es el beneficio del que goza quien presta servicios no auténomes bajo la modalidad de contrato
administrativo de servicios, que consiste en no prestar servicios por un periodo ininterrumpido de 15 dias calendarios por
cada afio de servicios cumplidos, recibiendo el integro de la contraprestacion. Este beneficio se adquiere al afio de
prestacion de servicios en la entidad. La renovacién o prérroga no interrumpe el tiempo de servicios acumulado.

Que, el Articulo 6° del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa
de Servicios, establece que el Contrato Administrativo de Servicios comprende, entre otros, un descanso de quince dias

Que, mediante Ley N° 29849, de fecha 06ABR2012, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen
ks pecial del Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales, se modifica el Articulo 6° antes descrito, estableciendo
Zafte el Contrato Administrativo de Servicios otorga al trabajador, entre otros derechos, Vacaciones remuneradas de treinta
afligs naturales.

Que, de acuerdo al Articulo 109° de la Constitucion Politica del Peri, toda Ley entra en vigencia desde el dia
. iguiente de su publicacién en el Diario Oficial, en dicho sentido, la Ley N® 29849 es vigente desde el 07ABR2012.

Que, siendo que las normas que regulan la Contratacion Administrativa de Servicios no contemplan la
acumulacién de periodos vacacionales, debe tenerse presente los estipulado por la Ley N° 29849, la cual establece que son
aplicables al trabajador sujeto al Régimen Laboral Especial del Decreto Legislativo N° 1057, en lo que resulte pertinente, la
Ley N° 28175 Ley Marco del Empleo Publico, Ley N° 278145 Ley del Codigo de Etica de la Funcién Pablica y las demds
normas de cardcter general que regulen el servicio civil;

Que, asi en aplicacién del Articulo 102° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, y del Articulo 24° del Decreto
Legislativo N° 276 (normas de cardcter general que regulan el servicio civil) “las vacaciones anuales y remuneradas
establecidas en la Ley, son obligatorias e irrenunciables, se alcanzas después de cumplir el ciclo laboral y pueden
acumularse hasta dos periodos en comtin acuerdo con la entidad, preferente por razones de servicio”;

Que, mediante Informe N° 115-2014-GAF-SGRRHH-MDM de fecha 16FEB2015, el Sub Gerente de Recursos
Humanos informa que la trabajadora CAS en mencién, ha hecho uso efectivo de sus vacaciones pendientes por treinta dias,
desde el 14ENE2015 hasta el 12FEB2015, correspondiente al periodo 2013; y por veintitrés dias desde el 13FEB2015 al
07MAR2015 correspondientes al periodo 2014; siendo que el derecho de goce de los periodos 2009, 2010, 2011 y 2012 ha
prescrito;

Estando a los considerandos expuestos, con las visaciones de Gerencia Municipal, Gerencia de Asesoria Legal y
ub Gerencia de Recursos Humanos; de conformidad con la Ley Organica de Municipalidades Ley N2 27972;

Articulo 12:  DECLARAR IMPROCEDENTE la solicitud de hacer efectivos 6 periodos vacacionales, presentado por la
trabajadora CAS Eveling Zavala Ruiz de Lapa, en mérito a los fundamentos expuestos en la presente
resolucion.

Articulo 22:  NOTIFICAR la presente resolucién a la parte interesada y a las demas dreas pertinentes de la Municipalidad
Distrital para su conocimiento y fines de ley.
REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE
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