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Municipalidad Distrital de Mala

“ANO DEL BUEN SERVICIO AL CIUDADANO™

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 066-2017-MDM

Mala, 18 de enero del 2017.

VISTO:

El Informe N° 035-2017-GDH-MDM, de la Gerencia de Desarrollo Humano, el cual
kdlicita se emita Resolucion de Alcaldia de conformar Equipo Técnico para el cumplimiento

CONSIDERANDO:

2 Que, las Municipalidades son 6érganos de gobiermno local, con personeria juridica de

XNerecho Publico, y tienen autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de
§) competencia de conformidad a lo establecido en el articulo 194° de la Constitucion
Holitica, modificado por Ley de Reforma Constitucional — Ley N° 27680; y concordante con el
articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley Orgénica de Municipalidades N° 28972;

~ Que, mediante Ley N° 29332, se cre6 el Programa de Incentivos a la Mejora de la
Gestién Municipal, con el objetivo de incentivar a las municipalidades a mejorar los niveles de
recaudacion de los tibutos municipales, la ejecucion del gasto de inversion y-la reduccién de

los indices de desnutricion crénica infantil a nivel nacional; « *° ¥ g
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Que, mediante Decreto Supremo N° 394-2016-EF, se cprokaqrqu‘ los procedimientos
-Joara el cumplimiento de metas y la asignacién de los recursos del Programa de Incentivos a
la Mejora de la Gestién Municipal del afo 2017, el cual dispone en su articulo é que las
Municipalidades deben de cumplir con determinadas metas para acceder a los recursos del
OSTRIN A;gr, grama de Incentivos a la Mejora de la Gestién Municipal; '

/ i Que, mediante Resolucién Directoral N° 002-2017-EF.01 se aprobaron los instructivos
fpra el cumplimiento de las metas del Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestion
S Kiunicipal para el afo 2017. Disponiéndose en el instructivo: Meta 29 “Consolidacién de

Escuelas Deportivas Municipales orientadas a la masificacion™;

Que, mediante Informe N° 035-2017-GDH-MDM, de la Gerencia de Desarrollo Humano,
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Viicita se emita la Resolucién de Alcaldia de conformar el Equipo Técnico para el
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LLO
o, v / mplimiento de la Meta 29 del Plan de Incentivos 2017, para la implementacién de Escuelas
% ij eportivas;
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Estando a lo expuesto y en uso de las facultades conferidas por el numeral 6) del
articulo 20 y articulo 43° de la Ley N° 27972, Ley Orgdnica de Municipalidades;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: CONFORMAR, el EQUIPO TECNICO DE LA META 29: CONSOLIDACION DE
LAS ESCUELAS DEPORTIVAS MUNICIPALES ORIENTADAS A LA MASIFICACION del Programa de

Incentivos a la Mejora de la Gestion Municipal para el ano 2017, integ(rodo por las siguientes
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Nombres y Apellidos

Gerencia/
Oficina/ Area

Cargo

Correo Electronico

DNI

Lic. José Desiderio Zavala Quispe

Sub Gerencia de
Educacién, Cultura,
Deporte y Juventud

Sub Gerente

jozaqui@hotmail.com

15394072

Sr. Michael Sthiwlleman Saldaria
@ Acevedo

Sub Gerencia de
Educacion, Cultura,
Deporte y Juventud

Asistente Administrativo

maicol_1680@hotmail.com

47355034

eraldine Lisset Huapaya Bruno

Gerencia de
Planificacién,
Presupuesto,
Racionalizaciény
Cooperacion
Interinstitucional

Asistente Administrativo

geralhuapaya@hotmail.com

45268590

c.c

Alcaldia.

Gerencia Municipal

Gerencia de Asesorfa Juridica
cia de Desarrollo Humano

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE
.—"//‘/—\

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR, a la Gerencia de Desarrollo'Humano el cumplimiento
de la presente Resolucion.
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