MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MALA

ORDENANZA MUNICIPAL N° 017-2014-MDM
Mala, 25 de Octubre de 2014

Y En Sesién Ordinaria de Concejo de fecha 25 de Octubre del 2014, el proyecto de
Ordenanza Municipal, sobre erradicacién y prevencién del trabajo infantil por debajo de la
edad minima de admisién de empleo, prevencién y control de trabajos y actividades
TN, peligrosas y nocivas para la salud integral y moral de los adolescentes en el Distrito de Mala,
: .\ en atencion al Informe N° 871-2014-GAL/MDM de la Oficina de Asesoria Legal e Informe N©
\< «1001 -2014-GDH/MDM de la Gerencia de Desarrollo Humano de esta Municipalidad.

, / .
57 CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° de la Constitucion Politica del Per(, en concordancia con el
articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades — Ley N° 27972 define
a las Municipalidades como 6rganos de gobierno, con personeria juridica de derecho pablico,
con autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia.

Que, el Per ha ratificado los acuerdos y compromisos asumidos en los Convenios de
la OIT N° 138 y 182, acuerdos que definen el trabajo infantil y el trabajo peligroso, siendo
que se considera TRABAJO INFANTIL a la actividad econémica (remunerada o no) realizada
para nifios, nifias y adolescentes por debajo de la edad minima general de admisién al
empleo de acuerdo a la normatividad vigente en cualquier categona ocupacional
(dependiente, independiente y trabajo familiar no remunerado) y se define como TRABAJO
PELIGROSO REALIZADO POR ADOLESCENTES, a aquel en que las exigencias propias de las
labores interfieran o comprometan el normal desarrollo biopsicosocial, la seguridad o la
moral de los adolescentes; ocasionando dafio a las y los adolescentes que realizan trabajos
peligrosos para los factores de riesgo fisico, quimico, bioldgico, econémico y psicosocial.

Que, el articulo 3 del Convenio N° 138 sefiala los criterios referidos a la edad minima
de admisién al empleo o trabajo de los menores que por su naturaleza o las condiciones en
que se realicen, pueda resultar peligroso para la salud, la seguridad o la moralidad de los
Ninos.

Que, los articulos 3° y 4° o del Convenio N° 182 de la OIT “referente a las peores
formas de trabajo infantil” establece que los tipos de trabajo que por su naturaleza o las

Que, el artlculo 32 de la Convencién sobre los Derechos de Nifio establece que los
0s Partes protegen al nifio contra la explotacnon economlca y cualquier trabajo que

’esarrollo fisico, mental, espiritual, moral o soc1a|

Que, la Constitucién Politica del Estado establece en el articulo 23° que el trabajo en
sus diversas modalidades es objeto de atencién prioritaria del Estado, protegiéndose
especialmente a la Madre, al Menor de Edad y al impedido que trabajan. En este sentido, el
articulo IX, del Titulo Preliminar del Cédigo de los Nifios y Adolescentes, Ley N© 27337; seria
la que en toda medida concerniente al nifio y al adolescente que adopte el Estado a través
de los poderes Ejecutivos, Legislativo y Judicial, los Gobiernos Locales y demads instituciones,
se considiera &l Primcipio diell Interés Superior del Nifo y Adolescents, asi como e respeio @
sus deradios.

Que, asimismo s artitulos 22°, 48° y siguientes del Cidigy de los Nifos y
Adolestenties, esiaiieren e régimen legsl pae d adolescente trebwjadon, precssmdo (b
edades mimimes requeritdss, l#s obigadones para insoriti, autorizar y supernvisar e trazio
de los referidos memores. De lg mismea mamera, el articule 51° de g morme antes
mencionada, modificado por el articulo Gnico de la Ley N° 27571, sefiala que la edad minima
de admision al empleo es de 14 afios. En tal sentido, el Ministerio de la mujer y Desarrolio
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